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TITLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale Grecesti, Str. Dinutd
nr.30, Comuna Grecesti, Judetul Dolj,sunt stabilite prin prezentul Regulament Intern, intocmit in baza
prevederilor din Codului Muncii.
Art.2. Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitétile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu si este
luat la cunostintad in momentul semnarii contractului individual de munca.
Art.3. Obligativitatea respectdrii prevederilor Regulamentului Intern revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Scolii Profesionale Daneti, pe perioada detasérii (daca
este cazul).

TITLUL I1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Capitolul 1. Drepturile §i obligatiile angajatorului

Art.4.Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:
a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) Sa stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) Sai dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) Si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) S constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
Contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern;
f) Sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
Art.5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
5.1. Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca,
scop 1n care conducerea unitatii este obligatd sa ia masuri pentru:
a) Gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul unitatii;
b) Asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare procesului muncii;
5.2. Si ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sd se desfasoare
in conditii de disciplind si siguranta prin:
- Crearea unei structuri organizatorice rationale;
- Repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncé cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, prin
adoptarea unei structuri de personal corespunzitor;
- Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati;
- Stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor electrice si a utilajelor
folosite in scoald;
5.3. Si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munca;
5.4. S3 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din
Contractul colectiv de munca aplicabil si din contractul individual de munca;
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5.5. Si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a scolii prin intermediul
bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin Contractul colectiv de munca
aplicabil;

5.6. Si se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora (daca este cazul);

5.7. Sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sd retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

5.8. Sa infiinteze atét registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrrile prevazute
de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cét si registrul general de intrare iesire
a documentelor;

5.9. Sd intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea competentei minime prevazuta
in lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

5.10. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

5.11. Si asigure permanent conditii corespunzitoare de munca, fiind obligat si ia toate mdsurile
necesare pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitdtii muncii.

5.12. Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul Regulament intern precum si timpul de odihnd corespunzator.

5.13. Sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

5.14. Sa despagubeascd salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul, in temeiul
‘normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalititile stabilite de catre
instanta de judecatd competenta.

5.15. Si respecte prevederile legale imperative si incompatibile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca.

Art.6. Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le revin in virtutea acestei
calitdti, sunt obligate si respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul I1. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.7. Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a) Salarizarea pentru munca depusa;

b) Repausul zilnic si sdptdmanal;

¢) Concediul de odihna anual, concediul suplimentar;

d) Egalitatea de sanse si de tratament;

e) Demnitatea in munci;

f) Securitatea si sdnatatea In munca;

g) Acces la formare profesionald, informare si la consultare;

h) Participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
i) Protectie in caz de concediere;

J)  Negociere colectiva;

k) Participare la actiuni colective;

1) Posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) Alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul colectiv de munca aplicabil.
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Art.8. Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a)  Datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributii ce 1i revin conform fisei postului si contractului individual de munca.

b)  Obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.

¢) Datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulamentul intern, Contractul
colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

d) Posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca
lor; aceasta raspundere va fi stabilita de cétre instanta de judecatd competenta

e)  Alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

TITLUL III. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iIN UNITATE

Capitolul I. Timpul de muncd

Art.9. Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munca.

Art.10.1. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40
ore/sdptdmana.

- personalul didactic auxiliar — 8,00 - 16,00;
- personalul nedidactic: - ingrijitori - 5,00 - 13,00.

-sofer microbuz scolar 7,00-15,00
Art.10.2. Repartizarea timpului de muncé in cadrul séptdmanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica.
Art.10.3. Salariatii au dreptul intre doud zile de muncé la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutiv.
Art.10.4. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptdmaénal stabilitd, este munca
suplimentar3, ce se efectueazi doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/saptamana,
calculate pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice.
Art.10.5. Durata maximai legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.
Art.10.6. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru. In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are
posibilitatea de a acorda zile libere plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate
in urmatoarele 12 luni

Munca prestata intre orele 22:00 si 06:00 este consideratd munca de noapte.

Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a céror activitate se desfasoara in
conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricérei perioade de 24 de ore
decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si
numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul
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colectiv de munci incheiat la nivel superior.
Angajatorul este obligat sa acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensarea
in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.
Salariatii care presteaza munca de noapte beneficiaza:
a) fie de program de lucru redus cu o ord fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa ducd la scaderea salariului de baza.
b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariafii
fiind obligati s semneze condica de prezenta.

In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sa se regdseasca si in
pontaje, responsabilitatea Intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de conducerea
societdtii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.11.1. Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, se

face de cétre angajator.
Art.11.2. Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

v 1-2 ianuarie;

24 — ianuarie;

3 mai — Vinerea Mare

6-7 mai —a doua si a treia zi de Paste;

1 mai;

1 iunie, Ziua Internationald a copilului;

23-24 iunie , prima si a doua zi de Rusalii;

15 august;

5 octombrie, Ziva Internationald a Educatiei;

30 noiembrie;

1 decembrie;

25- 26 decembrice;

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

AN N NN Y U O O N

Capitolul II. Concediile

Art.12. Concediile de odihni se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a
concediului de odihna anual este intre 21 - 28 zile lucratoare pentru personalul auxiliar si nedidactic si 62
zile pentru cadrele didactice; acesta se acorda proportional cu activitatea prestata.

Art.13. Pentru salariatii incadrati in muncé in timpul anului, durata concediului de odihnd se stabileste
proportional cu perioada lucrata.

Art.14. Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective aplicabile (daca este cazul) si se acordd proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

Art.14.1. Concediul de odihna se efectueaza obligatoriu in fiecare an.

Art. 14.2. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, panad la sfarsitul anului urmdtor, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
Art.14.3. In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concediile fard platd, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, Insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe
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2 ani calendaristici consecutiv, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii

activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele

de mai sus.

Art.15. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasci

programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare

de concediu neintrerupt.

Art.16.1. Datoritd necesitatii asigurdrii bunei functionari ai institutiei scolare, efectuarea concediilor de

odihni de citre salariati se realizeazi in baza unei programadri colective cu consultarea reprezentantilor

salariatilor sau in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii salariatilor.

Art.16.2. Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de

odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

v Salariatul se afla in concediu medical;

v Salariata are concediul de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

v Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

v Salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

v Salariatul urmeazd sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare n fara sau In striindtate;

v Salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climatericd, caz
in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea medicald;

v Salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului n vérsta de pana la 2 ani;

Art.17.1. In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de

muncd, aceasta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului,

formulate in scris.

Art. 17.2. Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihnd se va face de comun accord

intre conducere si salariat.

Art.18. Evidenta efectudrii concediilor de odihnd va fi tinutd intr-un registru separat, pentru fiecare

salariat, impreuna cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala.
Art.19. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimentele deosebite in familie:

casatoria salariatului (5 zile lucratoare);

casdtoria unui copil (5 zile lucratoare);

nagterea unui copil (5 zile+10 zile lucritoare daca a urmat un curs de puericulturd);

decesul sotului, copilului, fratilor, surorilor, parintilor, bunicilor (5 zile);

decesul socrilor si al cumnatilor (5 zile lucratoare);

schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului /resedintei— S zile lucrétoare;
ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), (conf. Decret 495/1iulie2014).

LKL L

Art.20.1. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu
sau fara plata.
Art.20.1.1. Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordad pe baza cererii formulate in scris
de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.
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Art.20.1.2. Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sd@ Indeplineasca
urmatoarele conditii:
v Si fie inaintatd angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;
v Saprecizeze:
a) Data de incepere a stagiului de formare profesional;
b) Domeniul;
¢) Durata;
d) Denumirea institutiei.
Art.20.1.3. La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sé prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

Capitolul II1. Salarizarea

Art.21. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munci, fiecare salariat

are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.22. Salariul este confidential; in scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia de a lua

masurile necesare, ca de exemplu:

v Accesul la intocmirea §i consultarea statelor de platd a salariatilor sd se realizeze doar de citre
persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitafii;

Art.23. Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile.

Art.24.1. Angajatorul va garanta pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul

minim brut pe tara.

Art.25. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in cazul decesului

titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Art.26. Plata salariului se dovedeste prin semndtura statelor de platd si prin orice alte documente

justificative, ce demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptatit.

Art.27. Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei

desemnate de conducéatorul unitatii scolare.

Capitolul IV. Organizarea muncii

Art.28. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
a) Sarespecte programul de lucru;
b) Si foloseasca programul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
¢) Sarespecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si s actioneze in scopul prevenirii
oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sdndtatea unor
persoane §i a patrimoniului scolii;
d) Sa péstreze ordinea si curatenia la locul de munca etc.
Art.29. Interziceri cu caracter general:
a) Se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa
fatd de colegi, sdvarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;
b) Se interzice sdvarsirea de citre salariat, de acte care ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteaza activitate in cadrul scolii sau cea a propriei persoane;
¢) Se interzice salariatului sd faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;
d) Se interzice comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note sau orice alte elemente privind activitatea si baza de date ale scolii;
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TITLUL 1V. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.30. Fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament intern, ale
contractului individual de muncid, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza indiferent de functia ocupatd de salariatul
ce a comis abaterea.
Art.31.1. Constituie abatere disciplinara, cel putin urmétoarele fapte:

a. Indeplinirea neglijenti a atributiilor de serviciu;

b. Intirzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

c. Desfagurarea altor activitati decit cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munca, in timpul orelor de program;
Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
Lipsa nemotivatd de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;
Pardsirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic.
Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, etc.
Notarea elevilor fard utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de
evaluare constituie abatere disciplinara.
Art.31.2. Constituie abatere gravi, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de muncd, prin incélcarea grava a prevederilor
mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in mod concret cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la acesta.
Art.31.3. Abaterile repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament intern si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale.
Art.32. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare $i
de control, cu pana la 15%, pe o perioadad de 1 - 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art.33. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numat o singura sanctiune.
Art.34. Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 3 zile consecutive fard motive justificative duce la
indepartarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

P rh o o
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TITLUL V. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.35. Cu exceptia sanctiunilor cu avertisment i observatie scrisd, nici o sanctiune disciplinard nu se
poate aplica inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.35.1. Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicdrii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit
abaterea disciplinara.

Art.35.2. In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi expediata
de indatd, prin postd, cu confirmare de primire.

Art.35.3. In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind toate
apdririle in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului/al salariatilor.

Art.35.4. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate Intr-un referat scris ce se
intocmeste de cétre persoana abilitatd de angajator sa efectueze cercetarea disciplinara prealabila.

Art.35.5. Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari-iesiri al gcolii actele prezentate in
apdrare si sustinerile formulate in scris de cétre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte
acte de cercetare efectuate.

Art.35.6. In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativd, se intocmeste un proces verbal de cétre
persoana ce efectueazi cercetarea disciplinara prealabild, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a da

nota explicativi, act ce va fi anexat referatului.
Art. 35.7. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

v Imprejurarea in care fapta a fost savarsiti;
v Gradul de vinovitie al salariatului;

v Consecintele abaterii disciplinare;

v Comportamentul in serviciu a salariatului;
v

Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art.36. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de

30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare.
Art.37. Obligatoriu, decizia trebuie sd cuprinda:

v Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

v Precizarea prevederilor din Legea educatiei, ROFUIP, ROF, Regulamentul Intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

v Motivul pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

v Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

v Temeiul in care sanctiunea poate fi contestata;

v Instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.38. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si producerii efectului de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta.

Art.39. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si consemnate dupd
procedura de mai sus enuntatd vor fi stabilite de cétre conducatorul societdtii sau de catre persoana
imputernicitd expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
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Art.40. Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul In a cérei circumscripfie isi are
domiciliul/ resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VL. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.41. Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii

salariatilor i sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Art.42.1. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

v Si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

v S acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnitatea in muncd un timp adecvat §i sa
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

v Si asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

v Sa asigure materiale igenico-sanitare ;

Art.42.2. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sdndtatea

sa precum $i a celorlalti salariati.
Art.43. Pentru a asigura securitatea si sdndtatea In munca salariatii au urmatoarele obligatii:

v Si-si insuseasca si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i masurile de aplicare a
acestora;

v S3 utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de protectie;

v S nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

v S aduci la cunostinta conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnicd sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

v Sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

v Sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indata conducitorul locului de munci;
v S4 utilizeze materiale igenico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;

v Si participle la instructajele organizate de scoald in domeniul securitdtii i sdnatafii In munca.

TITLUL VII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.44.1. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tofi salariatii.
Art.44.2. Este interzisd orice discriminare bazatid pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie politica, orientare sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiara, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.45. In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot sd formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art.46. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata
are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecitoreasca competenta.
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TITLUL VIII. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Capitolul I. Referitor la incheierea contractului individual de muncad

Art.47. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de muncd in forma scrisa, in limba roména, anterior inceperii
raporturilor de munci si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.
Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtdmantului partilor in forma scrisd, in limba
romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisd revine angajatorului.
Forma scrisd e obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

Anterior inceperii activitdtii, contractul individual de munca se Inregistreaza in registrul general
de evidenta a salariatilor care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.
Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activitatii sd inméaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.
Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

Persoana selectatid in vederea angajdrii va fi informatd cu privire la functia/ocupatia, conform
specificatiei clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative precum si fisa postului cu
specificarea atributiilor postului si criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile
la nivelul angajatorului.

Orice modificare a elementelor previzute la articolul 17 alin(2) in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la firma intr-un termen de 20 de zile lucratoare
de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres de lege.

Capitolul II. Executarea contractului individual de muncd

Art.48. In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de
munca aplicabil si prezentate in cuprinsul prezentului Regulament intern.

Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.

Registrul general de evidentd a salariatilor se completeazd §i se transmite Inspectoratului
Teritorial de Munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data
angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei clasificdrii ocupatiilor din Romaéania sau altor acte
normative, tipul contractului individual de muncad, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si
cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasérii si data Incetarii contractului
individual de munca.

La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este obligat sa elibereze un document
care s ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate.

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator in baza unui
contract individual de munci, beneficiind de salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea.
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Capitolul III. Modificarea contractului individual de muncd

Art.49. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de muncd se poate
face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previzute de lege si retinuta in
prezentul regulament intern.

Delegarea poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice n 12 luni $i se
poate prelungi pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului pentru prelungirea delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard
a acestuia.

Capitolul IV, Suspendarea contractului individual de munca

Art.50. Pe durata suspendirii contractului individual de munca, continua sa existe celelalte drepturi si
obligatii ale partilor, previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin
contractele individuale de munca sau prin prezentul Regulament Intern.

Art.51. In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului
(vezi de ex. absente nemotivate), pe durata suspendirii acestuia nu va beneficia de nici un drept ce rezulta
din calitatea de salariat.

De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au legaturad
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art.52. Salariatul care se afla in unul din cazurile:

v De suspendare de drept prevazute de lege, la art.50 din Codul muncii:

a. Concediu de maternitate;

b.  Concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c. Carantina;

d.  De la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare

pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteazd de drept.
v De suspendare din initiativa proprie, prevazuta la art.51 din Codul muncii:
a. Concediu pentru cresterea copilului bolnav in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b. Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c. Concediu paternal;
d. Concediu pentru formare profesionala;

v Este obligat sa comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereaza suspendarea, cdtre angajator

in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului :

- in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitétii fara incetarea raportului de munca
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

- pe durata suspendirii de citre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor, dacd se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea anterioard si i se plateste in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
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civile contractuale o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptiméana, cu reducerea corespunzdtoare a salariului
pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa
sau Iintreruptd care nu mai desfasoara activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de
salarii ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea activitatii.

Capitolul V. Incetarea contractului individual de munca

Sectiunea I. incetarea de drept a contractului individual de munca

Art.53.1. Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept prevazute de Codul Muncii
la art.56:
La data decesului salariatului;
La data rdménerii irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;
La data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de vérsta, pensionare anticipata, pensionare
anticipata partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii:
Ca urmare a condamndrii penale cu executarea unei pedepse private de libertate, de 1a data riméanerii
definitive a hotararii judecatoresti;
De la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
Ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca masura de siguranta sau pedeapsa
complementard, de la data raménerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;
La data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard, a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensii anticipate
partiale, pensii anticipate, pensii pentru limita de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare.
Este obligat sa comunice citre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, in
maxim 24 ore de la intrare in posesia lor. Pentru cazul de la art.56.lit.a acest termen curge din momentul
ridicarii lui de la oficiul de stare civila de catre persoana abilitata.
Art.54. In cazurile de incetare de drept previzute la art.56 din Codul muncii literele:

a. La data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului, persoana juridica, de la data de la care angajatorul si-a incetat existenta conform
legii;

b. La data rdmaénerii irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c. Caurmare a dizolvirii angajatorului persoana juridicd, de la data la care isi Inceteaza existenta.
Salariatii angajatorului aflati intr-una din aceste situatii se vor adresa instantei judecatoresti
competente, pentru ca aceasta sa constate incetarea de drept a contractului individual de munca.
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Art.55. Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisa prin hotarére
judecitoreascd definitive de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in maxim 24
de ore de la intrarea in posesie.
Art.56.1. Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munci, enumerate in prezentul Regulament intern saw/ si prevazute in lege atrage nulitatea
acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii acesteia.
Art.56.2. Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.
Art.56.3. Daca partile constata de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual
de munca si nu inteleg sa indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii
contractului individual de munca (de ex. efectueazi controlul medical gi sd prezinte certificatul medical
ce atesta faptul cd cel in cauzd este apt pentru prestarea acestei munci; salariatul sd dovedeasca
indeplinirea ulterioard a conditiilor de studii etc.), respectivul contract individual de munca este nul, de
la momentul constatarii nulitdtii, de cétre cele doua parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.
Art.56.4. Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent sa hotérasca si incheierea
contractului individual de munca.
Art.57. Daci oricare din parti nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronuntd de cétre
instanta judecatoreascd competentd, sesizata de catre una dintre pérti in acest sens.
Art.58. Persoana care a prestat muncé in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
Art.59.1. In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturile si obligatiile
pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este Inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau contraventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.
Art.59.2. In aceasti situatie, salariatul sesizeazi pentru a se pronunta in acest sens, instanta
judecétoreascd competenta.

Sectiunea I1. Concedierea

Art.60. In cazul reorganizirii juridice a angajatorului concedierea salariatilor poate fi dispusi si in cazul
in care salariatii se afla in una din situatiile prevazute de art.60(1) din Codul Muncii.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa pe durata suspendarii activitafii ca urmare a instituirii
carantinei.

Sectiunea III. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art.61. In cazul in care angajatul se afla intr-una dintre situatiile previzute la art.61 litb din Codul
Muncii, “salariatul este arestat preventive pentru o perioada mai mare de 30 zile, in conditiile codului de
procedura penald” si art.61 lit.c , “in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineascd §i atribufiile corespunzdtoare locului de munca ocupat” €l este obligat sa comunice
angajatorului, personal sau prin imputernicit actul care atesta aceasta stare de fapt in termen de maxim 24
de ore de la intrarea in posesie.

Art. 61.1. In cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul previzut la art.61 lit.c din
Codul Muncii (inaptitudine) acesta este obligat sa emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de
la data constatarii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui preaviz de 15
zile lucritoare, preaviz care va fi notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea acestuia in registrul
general de intrare-iesire a documentelor.
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Art.61.2. In situatia previzuti de art.61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are obligatia de
a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu capacitatea de munca
stabilita de medical de medicina a muncii.

Art.61.3. In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante constatata prin proces
verbal acest lucru solicita, in acelagi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator capacitatii de munca constatate de medicina muncii.

Art.6.1.4. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in

legatura cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres

consimtamantul In legdtura cu unul din posturile disponibile.

Art.61.5. In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifesta expres consimfimantul, angajatorul

poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data
constatdrii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie sa le contind, obligatoriu,
decizia de concediere, prevazute la art.62(2), art.76(1) lit.a, b, d din Codul Muncii si anume:

v Art.62(2)- decizia se emite in scris si sub sanctiunea nulitétii absolute, trebuie sa fie motivate in fapt
si in drept si sa cuprinda precizéri cu privire la termenul in care poate fi constatata si la instanfa
judecidtoreasca la care se constatd;

v Art.76(1)- decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

a. Motivele care determina concedierea;
b. Durata preavizului;

Art.61.6. In cazul concedierii dispuse pentru motivul previzut la art. 61 lit.c din Codul Muncii

(inaptitudine), salariatul va beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de baza (la valoarea

salariului de baza avut in luna anterioara concedierii).

Art.62. in cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art.61 litb din Codul Muncii

(salariatul este arestat preventiv...), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de

30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, cu respectarea prevederilor art.62(2) si

76(1) lit.a din Codul Muncii si anume:

v Art.62(2)- decizia se emite in scris si sub sanctiunea nulitdtii absolute, trebuie sa fie motivate in fapt
si in drept si sa cuprindd precizarile cu privire la termenul in care poate fi constatata si de
instanfa judecdtoreascd la care se constata;

v Art.76(1)- decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa confind in mod
obligatoriu:

a. Motivele care determina concedierea;

Art.63.1. In cazul in care angajatorul constati necorespunderea profesionald a salariatului §i va dispune
concedierea acestuia, are obligativitatea emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatirii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii salariatului
in cauza a unui preaviz de 15 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenta salariatului dupd inregistrarea
in Registrul general de intrari-iesiri a documentelor.
Art.63.2. Sfera notiunii de necorespundere profesionala vizeaza neindeplinirea in mod repetat a normei
de lucru, desfasurarea defectuoasi a activitdtii, intocmirea unor lucrédri de slaba calitate, imprejurari ce
demonstreazi inaptitudinea profesionala a salariatului etc.(mai exact aprecierea necorespunderii in munca
sub aspect profesional) si va trebui sa se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaludrii profesionale,
prealabila aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionala.

Art.63.3. Concedierea angajatului pentru acest motiv poate fi dispusa numai dupa efectuarea cercetarii

prealabile.
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Art.63.4. Obligativitatea efectudrii cercetarii prealabile revine sefului ierarhic superior salariatului in
cauza.

Art.63.5. In vederea desfasurarii cercetdrii prealabile, salariatul va fi convocat in scris; convocatorul va
preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi inmanatd salariatului sub semnaturd/ va fi expediata
de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

Art.63.6. In cursul cercetirii prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind apirarea in
favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivele pe care le
considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

Art.63.7. Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de
cdtre persoana abilitatd de angajator sa efectueze cercetarea prealabila. Persoana abilitatd va inregistra in
Registrul general de intréri-iesiri al societatii, actele prezentate in apdrare si sustinerile prezentate in scris
de citre salariat (sub forma notei explicative) impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art.63.8. In cazul in care salariatul refuza sa se prezinte la convocarea facuta si nu comunica
angajatorului vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuza sad ea nota explicative,
persoana ce efectueaza cercetarea intocmeste un process verbal in care se stipuleaza aceste situatii, act ce
va fi anexat referatului.

Art.64. De dreptul de preaviz nu beneficiaza persoanele concediate in temeiul art.61 lit. d din Codul
Muncii care se afla in perioada de proba.

Art.65. In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii stabilite prin prezentul regulament intern sau de la cele stabilite prin Contractul
colectiv de munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament intern la Cap. “Reguli referitoare
la procedura disciplinara”, cu respectarea prevederilor legale.

Art.66. In cazul incetarii de drept a contractului individual de munca in temeiul art.56 lit.f din Codul
muncii, este obligatorie respectarea producerii prevazute in prezentul Regulament intern, cu aplicatiile
specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei personae
nelegal concediate.

Concedierea salariatului pentru motivul prevazul la art.61 lit(d) (in cazul in care salariatul nu
corespunde professional locului de munca in care este incadrat) poate fi dispusa numai dupa evaluarea
prealabila a salariatului conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau in lipsa acestuia prin regulamentul intern.

Sectiunea IV. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.67. In sensul prevederilor art.65(1) din Codul Muncii dificultatile economice, transformarile
tehnologice sau reorganizarea activitdfii trebuie sa rezulte clar din actele scolii, iar deficienta locului de
munca sa fie consecinta directa a uneia din aceste situatii in care se afla societatea si sa se regaseasca in
organigrama societatii.

Sectiunea V. Concedierea colectiva

Art.68. In cazul in care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile prevazute la art.65(1) din Codul
Muncii, dispune concedierea colectiva, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, acesta trebuie
efectuata cu respectarea procedurii prevazute in lege.
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Art.69.1. In cazul in care intr-o perioada de 9 luni de la data concedierii, angajatorul reia activitatile a
caror incetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost concediati, au dreptul de a fi
reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, cu respectarea tuturor obligatiilor
prevazute in sarcina angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca, cu exceptia
supunerii acestor personae unui examen sau concurs ori a unei perioade de proba.
Art.69.2. Reangajarea, in situatia de mai sus, se face in baza solicitarii in scris formulate catre salariatii
indreptatiti in termen de 10 zile de la data comunicarii scrise in acest sens a angajatorului, iar lipsa acestei
solicitari, sau a refuzului locului de munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca
ramase vacante.
Art.70. Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului bebeficiaza de dreptul la
un preaviz de 15 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenta salariatului dupa inregistrarea acestuia in
registrul general de intrari-iesiri a documentelor.
Art.71.1. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu
elementele prevazute la art.76(1) lit.a, b, ¢ din Codul Muncii si anume:
v Art.76(1) din Codul Muncii — Decizia de concediere se comunica in scris si trebuie sa contina in
mod obligatoriu:

a. Motivele care determina concedierea;

b. Durata preavizului;

c. Criterii de stabilire a ordinii de prioritate, conform art.69 alin (2) lit d, numai in

cazul concedierilor colective;

Art.72. In situatia in care in periada de preaviz acordat persoanelor concediate in termenul art.61 lit. ¢, lit,
d, art.65 si art.67 din Codul Muncii, contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate prevazut al
art,51 alin.2 din Codul Muncii.

Criteriile prevazute la alin.2 lit(d) pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere se aplica
pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucratoare
angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor dupa caz asupra reducerii sau prelungirii prevazute
la art. 72 alin.(6) precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.

In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen,
concurs sau perioada de proba.

In situatia in care in perioada prevazuta de 45 de zile se reiau aceleasi activitati angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in aceleasi
conditii de competenta profesionala, o comunicare scrisa prin care sunt informati asupra reluarii activitatii.

Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului pentru a-si manfiesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati nu isi manifesta in scris
consimtamantul in termenul prevazut sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi
incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Aceste prevederi nu se aplica in cazul contractelor individuale de munca pe durata determinata.
Dreptul la preaviz:

Persoanele concediate in temeiul art 61 lit(c) si (d), al art.65 si art.66 beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.
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Sectiunea VI. Demisia

Art.73.1. Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin
demisie-notificare scrisa prin care salariatul comunica angajatorului incetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acestuia prin orice mijloace de proba.

Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau dupa caz cel
prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functie de executie, respectiv mai mare de 45 zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

Art.73.2. Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulata in scris de citre salariat in Registrul
general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de céatre salariat.

Art.74. Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii preavizului acordat in conditiile legii
sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data mentionata in
actul ce constata denuntarea unilaterala a contractului individual de munca din partea salariatului.

Art.75.1. In cazul neindeplinirii de cétre angajator a oricdror obligatii asumate prin contractul individual
de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipularii
in cuprinsul demisiei.

Art.75.2. Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei
judecatoresti competente.

Contractul individual de munca pe durata determinata

Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit si dupa expirarea
termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei
lucrari.

Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determinata.

Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot
avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata in cazul cresterii si /
sau modificarii temporare a structurii activitdtii angajatorului si in cazuri prevazute expres de legi
speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari proiecte sau programe.

Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o durata mai mare de
36 de luni

Capitolul VI. Reguli privind protectia maternitdtii la locul de muncd

Angajatorul se obliga sa ia masuri in privinta igienei, protectiei sanatatii si securitatii in munca a
salariatelor gravide si/sau mame lauze sau care alapteaza, conform OUG 96/14.10.2003 cu privire la
protectia maternitatii la locul de munca, a normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
96/2003 si a legii 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.

Art.76. In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze sau
care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.
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Art.77. Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a. Salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — documentul medical, completat
de medic, insotita de o cerere care contine informatatii referitoare la starea de maternitate si
solicitarea de a i se aplica masurile de protectie prevazute de ordonanta; documentul medical va
contine constatarea starii fizice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandarile privind
capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau
greu de suportat;

b. Salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respective a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medical de familie/medical specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la
care a nascut;

Art.78. Salariatele au urmatoarele obligatii:

a. Salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

b. Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie/medical specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea, care
va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxin 5 zile lucratoare de la data eliberarii.

Art.79. Pentru toate activitatile susceptibile se prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr.1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa
evalueze anual si sa intocmeasca rapoartele evaluarii, cu participarea medicului de medicina muncii, cu
privire la natura, gradul de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sanatatea si
securitatea angajatelor si orice efecte posibile asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care
trebuie luate;

Art.80.1. Angajatorii sunt obligati ca in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

Art.80.2. Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locul lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de
urgenta prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munca (conform medelului din Normele
Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare;

Art.81. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art.78 lit.a,b, din prezentul regulament, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca pe a
carei raza isi desfasoara activitatea.

Art.82. Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a. Sa previna expunerea salariatelor prevazute la art.78 lit.a,b din prezentul regulament la riscuri ce
le pot afecta sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de
riscuri;

b. Sanu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c. Sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati
decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca,
cand stare de graviditate nu este vizibila;

d. Sa acorde salariatelor gravide ore libere platite pentru consultatii prenatale, in cazul in care
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interventiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

e. Sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatelor
prevazute la art. 78 lit.a,b, care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu
de suportat;

Art.83. Pentru salariatele prevazute la art. 78 lit.a,b, din prezentul regulament care desfasoara activitate
care prezinta riscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii,
angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, sa repartizeze
la alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art.84.1. In cazul in care angajatorul din motive justificative in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia prevazuta la art., salariatele prezentate la art. 78 lit.a,b, din prezentul regulament au dreptul la
concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita de documentul medical, astfel:

a. Integral sau fractionat, pana in a 63 —a zi anterioara datei estimative a nasterii copilului, respectiv
datei intrarii in concediul de maternitate;

b. Integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana la
data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului
cu handicap, pana la 3 ani;

c¢. Integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

Art.84.2. Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medical de familie sau de medical specialist, care va
elibera un certifict medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.85.1. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.85.2. Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin.1 este egal cu 75% din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare primei zile inscrise in certificatul medical, pe baza carora s-a achitat
contributia de asigurari sociale de stat si se achita la lichidarea drepturilor salariale, pentru numarul de
zile lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc maternal;

CAPITOLUL VII-Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.86.(1) Salariatul poate formula cereri sau reclamatii la conducatorul ierarhic superior, cu privire la
unele masuri in legatura cu serviciul prin care poate fi vatamat in interesele lui legitime.

(2) Cererile, sau dupa caz, reclamatiile trebuie sa se adreseze conducatorului ierarhic superior, iar
in cazul in care nu a fost rezolvata de cétre acesta, cei in cauza se pot adresa pe cale ierarhica conducatorului
imediat superior.

(3) Petentul va primi un raspuns in termen de 30 de zile de la data la care a inregistrat cererea,
sau, dupa caz, reclamatia la registratura unitatii.
Art.87.(1) Conducatorul care a primit reclamatia este obligat sa o examineze, urmand a-i comunica
petentului un raspuns in termenul prevazut la articolul 86 alin(3) din Regulamentul intern.

(2) Daca solutionarea reclamatiei nu intra in competenta sa, in termen de 5 zile de la primirea
acesteia, 0 va redirectiona cétre compartimentul de resort competent a o solutiona, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului.
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TITLUL IX. CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform OMECTS 6142/01.11.2011, cu
modificarile i completrile ulterioare.

Evaluarea personalului nedidactic se face conform OMECTS 3860/10.03.2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sé il conteste la conducdtorul scolii. Contestatia se
formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de cétre salariatul evaluat a
calificativului acordat i se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei de catre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducidtorului societétii. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor
intocmite de salariatul evaluat si evaluator. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5
zile calendaristice de la solutionarea contestatiei. Salariatul nemultfumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.
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TITLUL X. DISPOZITII FINALE

Art.88. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern,
care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment Regulamentul Intern nu-si poate produce
efectele.

Art.89. Regulamentul Intern se multiplicd si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct In cadrul societdtii, in conformitate cu schema de personal aprobata de
conducerea acesteia.

Art.90. Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare, care pot
fi solicitate oricand spre studiere de citre angajatii societdtii §i a caror punere la dispozifie nu o poate
refuza.

Art.91. Persoanele nou angajate vor fi informate din momentul Tnceperii activitatii asupra drepturilor si
obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin Regulament Intern.

Art.92. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusd
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Echipa de elaborare: 5
Prof. Iordache George Sorin \/{ 4
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Prof. Dragomir Marian "

Prof. Tudorache Ramona
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