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1. Scopul Codului de etica profesionala

Prezentul cod instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd in cadrul Scolii
Gimnaziale Grecesti, menite sd contribuie la coeziunea institutionald i a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationald prin formarea §i menfinerea unui climat bazat pe cooperare §i
competifie dupd reguli corecte.

Codul de eticd si integritate a personalului se adreseazd si personalului nedidactic si
functioneazd ca un contract intre comunitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic si
comunitatea unitdtii scolare ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat
bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului scolii pe plan local si national.

Nicio dispozitie a prezentului Cod nu restrange drepturile conferite expres prin Constitutia Roméniei
prin legi sau prin contractul colectiv /individual de munca.

1. Domeniul de aplicare al Codului de eticd profesionala

Codul Scolii Gimnaziale Grecesti este aplicabil personalului didactic, responsabil cu instruirea
si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatici nationale nr.
1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, indeplineste functia de:

» personal didactic de predare,
» personal didactic auxiliar,
» personal didactic de conducere, de indrumare si de control
si care are obligatia, datoria morald si profesionald de a cunoagte, de a respecta si de a aplica
prevederile prezentului cod.
Codul Scolii Gimnaziale Grecesti este aplicabil si personalului didactic auxiliar si nedidactic.

2.Documente de referinta

2.1. LEGEA invitamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023

2.2.ORDIN nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
st functionare a unitafilor de invdtimant preuniversitar

2.3.ORDIN nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
s1 functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invatimant preuniversitar

2.4.Codul administrativ din 03.07.2019

2.5.OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invitimantul preuniversitar

2.6.Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

2.7.Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici,

2.8 Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

2.9. LEGE nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public

2.10. OSGG nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitagilor publice
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3. Definitii

1. Amenintare de corupfie - Actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate si apard in
cadrul unei activititi a Ministerului Educatiei Nationale sau a unei structuri sobordonate/
coordonate Ministerului Educatiei Nationale

2. Conflict de interese - Conflictul de interese reprezintd o situatie, concretd sau aparentd, in care
un membru al personalului didactic, didactic auxiliar sau al personalului administrativ ori o
societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale
contrare sau neloiale Scolit Gimnaziale Grecesti, exercitate astfel incit s influenteze negativ
realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sd afecteze votul in cadrul organismelor
de conducere.

3. Frauda - Orice actiune sau omisiune intenfionatd in legaturd cu: utilizarea sau prezentarea de
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, necomunicarea unei informatii prin
incalcarea unei obligatii specifice §i deturnarea unor fonduri de la scopurile pentru care au
fost acordate initial

4. Functii sensibile - Sunt, de reguld, acele functii care prezinti risc semnificativ in raport cu
obiectivele

5. Incident de integritate - Eveniment produs la nivelul unei structuri a Ministerul Educatiei
Nationale, urmat de dispunerea fatd de personalul implicat a uneia dintre urmétoarelor masuri:
trimiterea in judecatd. Hotérarea definitiva de condamnare pentru fapte de coruptie, respectiv
aplicarea unei sanctiuni disciplinare ca urmare a efectudirii unui test de integritate ori a
intocmirii unw raport de evaluare, rimas definitiv, de citre Agentia Nafionald de Integritate

6. Incompatibilitate - Situatia in care se afld o persoand juridicd sau fizici care are un interes
personal si/sau de grup ce influenfeaza impartialitatea si obiectivitatea judecatilor si actiunilor
sale n luarea deciziilor, intocmirea actelor si indeplinirea atributiilor in evaluarea,
monitorizarea, realizarea, raportarea activitifilor didactice, de cercetare — dezvoltare,
administrative, precum si in obtinerea si incheierea de contracte (comerciale, de cercetare
etc.); interesul personal reprezintd orice avantaj, material sau de altd naturd, urmdirit sau
obfinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru sotul/ sotia, rude ori afini pani la
gradul al treilea, de cétre o persoand care exercitd permanent sau temporar, cu orice titlu, o
functie de conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor §i informatiilor la care are acces, in temeiul exercitiirii acesteia.

7. Integritate - Caracter integru; sentiment al demnitdtii, dreptdfii si constiinciozititii, care
serveste drept cdlduzi in conduita omului; onestitate, cinste, probitate

8. Risc de coruptie - Ameninfare de coruptie, vizdnd un angajat, colectiv profesional sau
domeniu de activitate, determinat de cauze/ vulnerabilititi specifice si de naturd si produci
un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/ activitétilor unei structuri

9. Valori etice - Fac parte din cultura entitdtii publice si constituie un cod nescris, pe baza ciruia
sunt evaluate comportamentele



4, Descrierea codului

4.1.Dispozitii generale

Art.1 Codul Scolii Gimnaziale Grecesti instituie un ansamblu de valori, principii §i norme de
conduitd menite s& contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald din cadrul Scolii Gimnaziale Grecesti, prin formarea gi mentinerea unui
climat bazat pe cooperare si competitie dupd reguli corecte.

Art.2 Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garanfie a cresterii calitatii si
prestigiului invatimantului in Scoala Gimnaziald Grecesti, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre pértile implicate in actul educational,

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovirii §i manifestirii unor valoni §i principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social,

f) sensibilizarea opiniei publice in directia susfinerii valorilor educatiei.

8.2.Valori, principii si norme de conduiti aplicabile personalului didactic

Art. 3 Personalul didactic al Scoliit Gimnaziale Grecesti trebuie sé 1si desfdgoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmétoarele valori i principit:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
7
k)
1)

impartialitate si obiectivitate;

independentd si libertate profesionald;

responsabilitate morald, sociald §i profesionald;

integritate morald si profesionali,

confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

primatul interesului public;

respectarea i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
respectarea legislatiei generale gi a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;

onestitate gi corectitudine;

atitudine decenta si echilibrati;

toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n)

0)

interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitdtii didactice si a prestigiului Scolii Gimnaziale Grecesti, precum si a
specialitdtii, domeniului in care isi desfigoara activitatea;

implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.



Art. 4 1n relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic din  Scoala
Gimnaziald Grecesti  are obligatia de a cunoagte, de a respecta si de a aplica norme de conduitd

prin care se asigura:

a) ocrotirea sdndtatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

>

A7

>
>

supravegherea atit pe parcursul activititilor desfigurate in Scoala
Gimnaziald Grecesti cét si in cadrul celor organizate de Scoala Gimnaziala
Grecesti in afara acesteia;

interzicerea agresiunilor verbale, fizice i a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei,

protectia fiecdrui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricéarei
forme de violentd verbald sau fizici exercitate asupra acestuia, a oricarei
forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

combaterea oricdror forme de abuz;

interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiet;

b) interzicerea oricdror activitifi care genereaza coruptie:

>

}

>
>

fraudarea examenelor;

solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii
de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub
amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

favoritismul;

meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile
de studiu la care este incadrat;

¢) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarca demnitétii §i recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct
al educatiei.

Art. 5 In relatiile cu pirintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic al Scolii Gimnaziale Grecesti respectd i aplicd norme de conduitd prin care se

asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viaa
privati si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor
deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.



Art. 6 (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic din Scoala Gimnaziala Grecesti se
bazeazd pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competifie loiala.

(2) In activitatea profesionali, personalul didactic din Scoala Gimnazialdi Grecesti eviti
practicarea oricirei forme de discriminare §i denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza
pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 7 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Grecesti respectd i norme
de conduitd manageriald prin care se asiguré:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementérilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivi conform atributiilor, responsabilititilor gi sarcinilor de serviciu din

fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

€) prevenirea oricirei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor

directi ai educatiei.

Art. 8  In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic din
Scoala Gimnaziald Grecesti 1i este interzis:
a) sd foloseascd baza materiald din Scoala Gimnaziald Grecesti in vederea obfinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;
b) sa foloseascd, sd producd sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
¢) sd organizeze activititi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta Scolii Gimnaziale Grecesti ;
d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sd organizeze §i sd practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 9 In relatiile cu alte unitifi si institutii de invitamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitétii locale, personalul didactic din Scoala Gimnaziald Grecesti respecta si
aplicd norme de conduitd prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestd responsabilitate i transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesul si
nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

8.3.Principiile care guverneazi conduita profesionali personalului contractual sunt:
a) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

b) asigurarea egalititii de tratament a cetétenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelagi
regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficients, corectitudine
s1 constiinciozitate;

d) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate si aibéd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;



e) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sé abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

f) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor
moravuri;

g) cinstea s1 corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credinta;

h) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice;

i) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

8.4.Dispozitii finale

Art. 10 Prezentul Cod nu se substituie legilor i regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

Art. 11 iIncilcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.
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